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คำแถลงแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

***************************** 
เรียน   ประธานกรรมการฯ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบัวขาว 
 

 บัดนี ้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารโรงเรียนบัวขาว จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบัวขาวอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารโรงเรียนบัวขาว 
จึงขอแถลงแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ท่านประธานและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนบัวขาวทุกท่าน ได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง  ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. สถานการณ์คลัง 
 ๑.๑  สถานการณ์คลังของโรงเรียนบัวขาว  มีฐานะการคลังที่มีความมั่นคงพอสมควร  ดังจะชี้แจงให้ทราบถึง
รายละเอียดรายรับ-รายจ่าย  ของปีงบประมาณก่อน (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕)  ดังนี้ 
            - เงินรายได้   ทั้งสิ้น            จำนวน  ๓๙,๐๖๖,๒๕๖ บาท   
  - รายจ่าย  ทั้งสิ้น            จำนวน  ๒๑,๗๓๒,๐๐๒ บาท  
  - รายการกันเงินไว้ จำนวน ๑๐ โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน  ๒,๓๑๔,๗๗๕ บาท 
     รวมงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ จำนวน  ๑๕,๐๑๙,๔๗๙ บาท 

๑.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โรงเรียนมี เงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษา  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๕,๐๑๙,๔๗๙ บาท (สิบห้าล้านหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน)  

๑.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โรงเรียนมีเงินฝากเงินธนาคาร รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑๗,๓๓๔,๒๕๔ บาท (สิบเจ็ดล้านสามแสนสามหมื่นสี่พันสองร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน)  

๑.๔  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาใน     
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ๆ เป็นเงิน  
๘๖๑,๘๐๐ บาท (แปดแสนหกหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังต่อไปนี้        
  ๑.๔.๑  โครงการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา     เป็นเงิน   ๒๐,๐๐๐  บาท   
  ๑.๔.๒  โครงการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา เป็นเงิน   ๑๖,๘๐๐  บาท 
  ๑.๔.๓  โครงการฝึกอบรมสัมมนาข้าราชการครู  เป็นเงิน  ๔๐๒,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๔  โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน  เป็นเงิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๕  โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นเงิน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
  ๑.๔.๖  โครงการพัฒนาศูนย์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  เป็นเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
  ๑.๔.๗ โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
   ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง  “สถานศึกษาพอเพียง” ฯ   เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๘ โครงการจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการ  
   ท่องเที่ยวในสถานศึกษา    เป็นเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๙ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสิรมกิจกรรมรักการอ่านใน 
   สถานศึกษา     เป็นเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 



๓ 
 

 

  ๑.๔.๑๐ ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมสัมมนา "การจัดระบบ 
   ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ อปท. 
  ตามกระทรวง พ.ศ.๒๕๖๖"    เป็นเงิน  ๔๔,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๑๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม 
   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง  
   พ.ศ.2560)     เป็นเงิน  ๑๑,๐๐๐ บาท 
  ๑.๔.๑๒ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้ 
   โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๙๖๑,๘๐๐ บาท 
 
๒.  การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 

๒.๑  รายได้ 
รายได้ รับจริง 

ปี ๒๕๖๕ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

   ก.  รายได้ที่จัดหาเอง 
     ๑. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
     ๒. เงินที่ได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการ 
จำหน่ายสิ่งของ 
     ๓. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
     ๔. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
     ๕. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้น
ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
     ๖. เงินที่ได้จากการจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือ 
เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของ 
สถานศึกษาและจากบุคคลภายนอก 
     ๗. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
     ๘. รายได้อ่ืน ๆ (เรียกเก็บนักเรียนห้องเรียนพิเศษ) 
     ๙.  เงินรายได้สะสม  
 ๑๐. ดอกผลจากเงินกองทุนคนดีศรีบัวขาว 
ข. รายได้ที่อบจ./เทศบาล/อบต. ตั้งงบประมาณให ้
 และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนนุ 

๑. เงินที่อบจ./เทศบาล/อบต.  ตั้งงบประมาณให้
สถานศึกษาจากเงินรายได้ของ อบจ./ เทศบาล/ 

อบต.เอง 
- ค่าโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาจีน (MOU) 
-  ค่าโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ  
- ค่าครุภัณฑ์ดนตรีวงโยธวาทิต (จัดซื้อมาร์ชช่ิงทูบา) 

๑๖,๔๕๘,๒๖๕.๔๔ 
- 
- 

 
- 

๑,๖๐๕,๘๕๐ 
- 

 
- 

 
 

๓๕,๒๐๐.๓๐ 
๓,๓๕๙,๔๐๐ 

๑๑,๔๕๗,๘๑๕.๑๔ 
 

๒๒,๖๐๗,๙๙๑ 
 

๒,๗๙๘,๐๐๐ 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
- 
- 

๑๗,๗๙๐,๓๔๕.๓๕ 
๔๐๐,๐๐๐ 
- 

 
- 

๑,๖๓๐,๘๐๐ 
๑,๓๑๐,๑๔๙ 

 
- 

 
 

๑,๗๗๒.๐๕ 
๓,๘๙๘,๕๐๐ 

๑๐,๕๑๓,๖๓๕.๓๐ 
๓๕,๖๐๐ 

๒๑,๖๔๒,๓๕๕ 
 

๒,๑๑๐,๒๒๐ 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 

รายได้ รับจริง 
ปี ๒๕๖๕ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

- ค่าวัสดุกีฬา 
- ค่ากระแสไฟฟ้า 
- ค่าจัดซื้อกลองทอมเดินแถว (กลองเซ็กส์เทท 
ทอม) 
- ค่าจัดซื้อกลองสแนร์เดินแถว 
- ค่าจัดซื้อบีแฟลตทรัมเป็ต 
- ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยของโรงเรียน 

 - ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล เช่น ค่าธรรมเนียม
ค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในราชการของโรงเรียนบัว
ขาว 
 - ค่าบริหารสื่อสารและโทรคมนาคมซ่ึงใช้จ่าย
เกี่ยวกับระบบอินเทอร์เน็ต การเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต 
 - ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ
รับส่งโทรศัพท์ โทรสาร หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในราชการ
โรงเรียนบัวขาว 
    ๒.  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้อบจ./เทศบาล/
อบต. เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา  (เงินอุดหนุน
สำหรับส่งเสริม-ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
  - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   - ค่าใช้จ่ายในการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครู         
 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุง ห้องสมุดโรงเรียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียน
การสอนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวในสถานศึกษา 
 - ค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบ
โรงเรียนบัวขาว 
 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสิรมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา 
 - ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมสัมมนา “การจัดระบบ

- 
๒,๑๐๐,๐๐๐ 

๙๔,๐๐๐ 
 

๑๕๒,๐๐๐ 
๒๕๒,๐๐๐ 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑,๓๗๒,๓๐๐ 
 
 

- 
๒๐,๐๐๐ 
๑๖,๘๐๐ 

๔๒๖,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๔,๐๐๐ 

- 
๑,๗๗๕,๔๐๐ 

- 
 

- 
- 
๖๐,๐๐๐ 

๖,๗๐๐ 
 
 

๒๕๔,๓๐๐ 
 

๑๓,๘๐๐ 
 
 

๙๖๑,๘๐๐  
 
 

- 
๒๐,๐๐๐ 
๑๖,๘๐๐ 

๔๐๒,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

รายได้ รับจริง 
ปี ๒๕๖๕ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ อปท.ตาม
กระทรวง พ.ศ.2561” 
 - ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประสานงาน
วิชาการ 
 - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 
 - ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปรับปรุงใหม่ 
    ๓. เงินอุดหนุนทั่วไป 
        ๓.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
               - ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว) 
               -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
               -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
               -  ค่าหนังสือเรียน 
               -  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
               - ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน        

 
 

๑๖,๕๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๘,๔๓๗,๖๙๑ 
 

๙,๖๒๔,๗๐๐ 
๑,๒๕๑,๘๕๐ 
๑,๑๖๐,๐๐๐ 
๒,๗๔๓,๐๕๑ 
๒,๔๑๓,๐๙๐ 
๑,๒๔๕,๐๐๐ 

 
 

- 
 
๑๑,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 
 

๑๘,๕๗๐,๓๕๕  
 

๙,๗๐๗,๒๐๐ 
๑,๒๖๓,๒๐๐ 
๑,๑๗๐,๑๖๐ 
๒,๗๙๓,๓๑๕ 
๒,๔๓๓,๔๘๐ 
๑,๒๐๓,๐๐๐ 

รวมรายได้ทั้งสิ้น ๓๙,๐๖๖,๒๕๖.๔๔ ๓๙,๓๕๗,๓๑๑.๓๕  
 

๒.๒  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ รับจริง 
ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาวิชาการ 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๑ .๑  มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๒ สถานศึกษามีหลักสูตร
ท้องถิ่นท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียนและคุณภาพการศึกษามุ่ง
สู่ประชาคมอาเซียน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ด้านการใช้ภาษาสู่อาเซียน 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๒  ผู้ เรียนมีความรู้ ความ
ตระหนัก เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕๙๖,๕๐๐ 
๔๖๕,๐๐๐ 

 
๑๓๑,๕๐๐ 

 
 

๕,๘๙๙,๗๑๙ 
 

๑๓๔,๐๐๐ 
 

๖๙,๗๐๐ 
 

 - 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ รับจริง 
ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๓  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง คิดแบบองค์รวมทั้งระบบ และมี
วิสัยทัศน์ 
 แ น วท างก าร พั ฒ น าที่  ๒ .๕   ผู้ เรี ย น มี ค ว าม รู้  
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๖  ผู้ เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๗ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
มีจิตสาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ห่างไกล
อบายมุข และสิ่งเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓ ผู้เรียนมีจิตสำนึก เคารพใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ ส่งเสริม พัฒนาครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีครูอย่างเพียงพอ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการ

๑๗๗,๕๐๐ 
 
 

๙๙๑,๔๓๘ 
 
 
 

๔,๒๕๘,๖๘๑ 
 

๙๕,๐๐๐ 
 
 

๑๗๓,๔๐๐ 
 
 

๘,๔๑๓,๐๕๓ 
 

๗,๒๗๖,๑๐๑ 
 
 

๑๐๒,๕๐๐ 
 

๑๗,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๑๗,๔๕๒ 
 
 
 

๖,๙๙๓,๙๐๐ 
๔,๖๗๖,๐๐๐ 

 
 

๑,๗๖๗,๙๐๐ 
 
 

๕๕๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ รับจริง 
ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

ศึกษามีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๕ .๑  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษา  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียนและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ มีอาคารเรียน ห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการที่สะอาด สวยงาม และเพียงพอกับจำนวน
นักเรียน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๒  มีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๓  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค และสุขอนามัยในโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๗.๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร
โครงสร้าง การบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการพัฒนาที่  ๗.๒ มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๗.๓ สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นที่
พึงพอใจ และเป็นที่ยอมรับ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๘ การส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๘.๑ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสำนึกรักษ์
ความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เห็นคุณค่าของธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๘.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 

๕,๘๑๕,๕๔๘ 
๔,๖๔๑,๒๔๘ 

 
๑,๑๗๔,๓๐๐ 

 
 
 

๑๐,๔๖๓,๕๒๐ 
๕,๘๕๓,๘๑๘ 

 
 

๙๓๓,๘๕๒ 
 

๓,๖๗๕,๘๕๐ 
 
 

๓๒๗,๘๑๖ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๘๒,๐๐๐ 
 
 

๑๒๕,๘๑๖ 
 
 
 

๑๙๖,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๖๖,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ รับจริง 
ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีความเข็มแข็งจนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างแท้จริง 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๙.๒ โรงเรียนจัดการศึกษาใน
ระบบเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนอย่างได้มาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๙.๓ โรงเรียนจัดการศึกษานอก
ระบบ เพื่อให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๙.๔ โรงเรียนจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 แนวทางการพัฒนาที่ ๙.๕ ประชาชนมีความพึงพอใน
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  กลยุทธ์ที่  ๑ .๒  กลยุทธ์ส่ งเสริมคุณภาพผู้ เรียนสู่
มาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่  ๑.๓ กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๔ กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกใน
การร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๕ กลยุทธ์ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต  
  กลยุทธ์ที่ ๑.๖ กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑.๗ กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ กลยุทธ์สรรหาและพัฒนา คุณภาพ ครู 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 

๓๒๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๑,๐๐๐,๓๕๖ 
๖,๒๖๒,๒๐๑ 

 
๖,๒๘๕,๖๒๘ 

 
๗,๔๖๒,๗๗๕ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๑๒,๓๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๖๐๗,๔๕๒ 

 
๒,๖๘๑,๙๐๐ 

 
๒,๕๗๑,๙๐๐ 

 
๑๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 



๙ 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ รับจริง 
ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่  ๓ .๑ กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาได้เต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่  ๓ .๒  กลยุทธ์ พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่
ตอบสนองกับวิถีชีวิตของชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ กลยุทธ์พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ กลยุทธ์จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนให้เพียงพอมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๓ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ระบบสาธารณูปโภค และสุขอนามัย ในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การยกระดับการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม และภาคีเครือข่าย 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ กลยุทธ์สร้างและพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษาให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ กลยุทธ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความเข็มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  ๖ .๑  กลยุทธ์น้ อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่  ๖ .๒  กลยุทธ์ส่ งเสริมผู้ เรียนให้ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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